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European Employment Services                                                                                         

                                     Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

OFERTA PRACY  - CZECHY

nr ref. EURES:  CZLBA86547W
	
	

	
	Stanowisko: 


	PRACOWNIK NAUKOWO BADAWCZY

	
	
	POST-DOKTORANT W INSTYTUCIE NANOMATERIAŁÓW, ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII I INNOWACJI

- BADANIA MATERIAŁOWE (FIZYCZNE I CHEMICZNE WŁAŚCIWOŚCI MATERIAŁÓW)

	
	Kod ISCO: 
	2310 

	
	Opis stanowiska/ zakres obowiązków:
	Aktywny udział w projektach naukowo-badawczych poszczególnych laboratoriów Instytutu Nanomateriałów, Zaawansowanej Technologii i Innowacji (zwanego dalej CXI) w dziedzinie Badań Materiałowych i Inżynierii konkurencyjnej. Post-doktorant (pracownik naukowo badawczy)  zostanie włączony do już uruchomionych projektów badawczo-rozwojowych i będzie również zaangażowany w przygotowanie nowych projektów badawczo-rozwojowych. Będzie też uczestniczyć w poszukiwaniu nowych wyzwań i partnerów do badań na zlecenie. Inne zadania obejmujące CXI, jak również inne wydziały techniczne na Uniwersytecie Technicznym w Libercu  będą zawierać następujące elementy: 

· Nauczanie studentów przez okres 3-5 godzin tygodniowo;

· kierowanie pracami dyplomowymi;

· świadczenie doradztwa dla studentów studiów doktoranckich w trakcie przygotowywania dysertacji;

· aktywny udział w przygotowaniu wyników badań;

· aktywne uczestnictwo w ​profesjonalnych konferencjach, seminariach i warsztatach.

Uczestnictwo w badaniach i rozwoju technologii w celu przygotowania nowej generacji materiałów filtracyjnych i oddzielających zawierających nanowłókna oraz mikrowłókna o różnym składzie chemicznym. Ponadto, badania koncentrują się na monitorowaniu właściwości kompozytów struktur włóknistych do użytku w ekstremalnych warunkach termicznych, mechanicznych i chemicznych. 

	
	Liczba etatów:
	2

	
	Miejsce zatrudnienia – kraj:
	Liberec – Republika Czeska


 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

	Status: 
	Pracodawca 

	Nazwa:
	Technická univerzita v Liberci 
Technical University of Liberec 

	Adres:
	Studentská 2, Liberec 1, 461 17

	Telefon:
	+420 485353488

	Strona www:
	http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul

	Krótki opis działalności gospodarczej:
	Publiczny uniwersytet w Libercu, którego korzenie sięgają Kolegium założonego w 1953 roku.  W 1995 kolegium zostało przekształcone na uniwersytet. Obecnie ponad 8000 studentów uczęszcza do sześciu wydziałów: Wydział Mechaniczny, Wydział Inżynierii Włókienniczej, Wydział Edukacji, Wydział Ekonomiczny, Wydział Sztuki i Architektury, Wydział Mechatroniki, Informatyki. 


MIEJSCE PRACY

	Lokalizacja:
	Liberec

	Kraj:
	Republika Czeska


WYMAGANIA

	Wykształcenie:
	Wyższe w chemii, fizyce, naukach biologicznych lub dziedzinach technicznych  – studia doktoranckie ukończone nie wcześniej niż 29 Marca 2008 r. 

	Doświadczenie zawodowe: 

	Doświadczenie w zarządzaniu i realizacji projektów badawczo-rozwojowych w sferze przemysłowej i / lub akademickiej 

Doświadczenie w działalności badawczej i naukowej 

	Znajomość języków: 
	Język
	Poziom

	
	1. Angielski 
	Bardzo dobry 

poziom CAE

	
	2. czeski
	Mile widziany

	Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
	Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat B 

	Inne istotne wymagania:
	Należy dołączyć do CV kopię certyfikatu językowego lub innego dokumentu poświadczającego znajomość języka angielskiego 


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

	Wysokość pensji brutto:
	45 000 CZK (1 800 EUR)

	Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja:
	Korona czeska

	Rodzaj stawki wynagrodzenia:
	miesięczna

	Dodatkowe świadczenia:
	

	· zakwaterowanie
	nie

	· wyżywienie
	nie 

	· podróż
	tak

	Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa:
	Technická univerzita v Liberci 

	Czas trwania umowy:
	do grudnia 2014

	 Wymiar czasu pracy
	Pełen wymiar

	Liczba godzin pracy w tygodniu:
	40 godz 

	Data rozpoczęcia:
	od maja 2012


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU

	Wymagane dokumenty

	CV

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	Angielski lub czeski

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	pracodawca

	Gdzie należy wysłać dokumenty:
	volnamista@tul.cz

	Dane teleadresowe doradcy EURES  WUP Opole:
	77 44 16 712


DODATKOWE INFORMACJE

	Osoba kontaktowa na Uniwersytecie  (Postdoc mentor): Prof. Josef Šedlbauer, MSc, Ph.D. and Prof. Ivan Stibor, MSc, Ph.D.

Więcej informacji: Ing. Alena Šírková, +420 485353488, volnamista@tul.cz (j. angielski lub czeski)



KOORDYNATOR

	Wojewódzki Urząd Pracy w  Opolu


WAŻNOŚĆ 

	Data publikacji:
	 21.02.2012

	Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:
	Do odwołania


Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu, były rzetelne i wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że odpowiedzialność za ewentualne rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca.


Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).


Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest pracodawca zagraniczny / Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25C, 45-315 Opole  


Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania.

Więcej ofert pracy za granicą:

www.eures.europa.eu 

            www.eures.praca.gov.pl                            www.eures.wup.opole.pl  
�








EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób


