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Uzupelniajace zasady obliczania kosztow osobowych
w projektach programéw ramowych UE

W ostatnim czasie Polska podjeta konsultacje wyjasniajace z Komisja Europejska, majace na
celu urealnienie sposobu obliczania kosztdw osobowych, stosowanych w projektach
programoéw ramowych Unii Europejskiej. Konsultacje te zakonczone zostaty potwierdzeniem
przez Komisje Europejska nastepujacej interpretacji zasady obliczania kosztéw osobowych w
odniesieniu do instytucji uczestniczacych we wspdlnotowych projektach badawczych:

‘podstawq obliczania kosztow osobowych, dotyczacych pracownikéw zaangazowanych w
realizacj¢ projektow, moga byé wynagrodzenia skladajace si¢ z dwoch czesci: stalego
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawek uregulowanych przez
odpowiednie przepisy, oraz 2z wynagrodzenia uzupelniajacego, wuzasadnionego
szczeg6lnymi warunkami wykonywania dodatkowego zadania badawczego’.

Statle wynagrodzenie zasadnicze, okreslane w skali rocznej, uzyskiwane przez pracownika
zgodnie z umowa o pracg, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, tj.,: placg zasadnicza
wraz z obowigzujacymi narzutami, dodatki funkcyjne, dodatki stazowe oraz zakladowy
fundusz nagréd.

Wynagrodzenie uzupelniajace okreslane (lub obliczane) w wymiarze godzinowym musi by¢
przyznawane zgodnie z normalng praktyka instytucji i z obowiazujacymi przepisami.
Wynagrodzenie to powinno byé zwiazane ze szczegdlnymi osiagnigciami zawodowymi, lub z
podjeciem dodatkowych obowiazkow, lub z wykonywaniem obowiazkéw poza normalnym
czasem pracy.

Praktyka obliczania kosztéw osobowych moze uwzglednia¢ nastgpujace przypadki,
przedstawione szczegotowo ponize;j:

Dla modelu kosztéw Additional Costs (stosowanym w 6. Programie Ramowym), koszty
poniesione przez instytucj¢ uczestniczaca w projekcie badawczym wspétfinansowanym przez
UE, zwiazane 2z dodatkowymi kosztami osobowymi stanowigcymi wynagrodzenia
pracownikdw, moga by¢ uznane za dopuszczalne, jesli sa zalezne od finansowania
zewngtrznego oraz jesli:

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stale w danej instytucji, koszty te sa
zwigzane ze skladnikami wynagrodzenia uzupehiajacego obejmujacego premig




dodatkowa, lub wynagrodzenia uzupekiajacego wynikajacego z odrebnej umowy, w
czgSciach zwiazanych z realizacja projektu i sa dodatkiem do normalnego
wynagrodzenia pracownika,

stawka godzinowa = stawka godzinowa uzupekhiajaca

Dla modelu kosztow Full Costs (stosowanym w 6. i 7. Programie Ramowym), koszty
poniesione przez instytucje uczestniczaca w projekcie badawczym wspotfinansowanym przez
UE moga by¢ uznane za dopuszczalne, jesli:

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stale w danej instytucji, koszty te sa
zwigzane ze stalym wynagrodzeniem zasadniczym oraz ze skladnikami
wynagrodzenia uzupehiajacego obejmujacego premi¢ dodatkowa, w czgSciach
zwiazanych z realizacja projektu,

stawka godzinowa = roczne stale wynagrodzenie zasadnicze / roczna liczba efektywnych
godzin + stawka godzinowa uzupelniajaca

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stale w danej instytucji,
uczestniczacych w realizacji projektu na podstawie odrgbnej umowy, koszty te sa
zwiazane z wynagrodzeniem uzupelniajacym wynikajacym z tej umowy,

stawka godzinowa = stawka godzinowa uzupehiajaca

W odniesieniu do obu modeli kosztéw, w przypadku pracownikéw zatrudnionych wylacznie
do realizacji projektu, koszty te sa zwiazane ze stalym wynagrodzeniem zasadniczym oraz ze
sktadnikami wynagrodzenia uzupelniajacego, zgodnie z ogélnymi zasadami publikowanymi
przez Komisje Europejska.

Uwzglednianie dwoch czgsci wynagrodzenia w obliczaniu kosztéw osobowych powinno mieé
charakter ogdlny, znajdujacy zastosowanie do réznego typu projektéw. Szczegdtowe zasady
ustalania wynagrodzenia uzupehiajacego (stawki godzinowej uzupehiajacej) winny byc
sformulowane w wewngtrznym rozporzadzeniu instytucji realizujacej projekt badawczy i
wprowadzone w zycie stosownym aneksem do umowy o prace.

Wynagrodzenie uzupehiajace stosowane do obliczania kosztéw osobowych powinno miescic¢
si¢ w stawkach uznanych za zgodne z aktualnymi wymogami rynku dla pracownikéw o
podobnym stanowisku i doswiadczeniu.

Przedstawione powyzej zasady obliczania kosztéw osobowych majg charakter wyjasniajacy i
uzupeliajacy, i w zadnym wypadku nie zastgpuja ogdlnych przepiséw dotyczacych
obliczania kosztéw osobowych publikowanych przez Komisj¢ Europejska.




