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Uzupelniajace zasady obliczania kosztéw osobowych
w projektach programéw ramowych UE

wyjasnienia dodatkowe

W zwiazku ze zglaszanymi przez sie¢ punktow kontaktowych watpliwosciami
dotyczacymi stosowania przez uczelnie wyzsze zasad obliczania kosztéw w projektach
programéw ramowych UE zawartych w liScie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 7
wrzesnia 2006 r. w celu zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
realizacje projektéw programoéw ramowych UE, uprzejmie informuje, ze wynagrodzenie
uzupeltniajace pracownikdéw zatrudnionych na stale w danej instytucji moze mie¢ forme
premii dodatkowej lub wynagrodzenia dodatkowego, wynikajacego z odr¢bnej umowy —
zlecenia lub o dzielo. Podobna praktyka wystepuje w przypadku wyptat dodatkowego
wynagrodzenia pracownikom zaangazowanym w projekty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz projektow finansowanych przez sektor prywatny (przemyst).

Majac na uwadze dwuskladnikowy systemem wynagrodzenia, praktyka obliczania
kosztéw osobowych w projektach europejskich moze uwzglednia¢ nastepujace przypadki,
przedstawione szczegdtowo ponize;j:

Dla modelu kosztow Additional Costs (stosowanego w 6. Programie Ramowym),
dopuszczalne sa koszty poniesione przez instytucj¢ uczestniczaca w projekcie badawczym
wspdtfinansowanym przez UE w zwiazku z wyplaceniem wynagrodzenia uzupelniajacego,
pracownikom zatrudnionym na stale w danej instytucji, w formie premii dodatkowej lub
wynagrodzenia uzupelniajacego wynikajacego z odrgbnej umowy, w czg¢$ciach zwigzanych
z realizacjg projektu,

stawka godzinowa = stawka godzinowa uzupelniajgca

Dla modelu kosztéow Full Costs (stosowanego w 6. i 7. Programie Ramowym), dopuszczalne
sq koszty poniesione przez instytucj¢ uczestniczaca w projekcie badawczym
wspdtfinansowanym przez UE, jesli:
e w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stale w danej instytucji, koszty te sa
zwigzane ze staltym wynagrodzeniem zasadniczym oraz ze skladnikami
wynagrodzenia uzupelniajacego obejmujacego premi¢ dodatkowa lub wynagrodzenie




uzupelniajace wynikajace z odrgbnej umowy, w czgsciach zwiazanych z realizacja
projektu,

roczne stale wynagrodzenie zasadnicze
Stawka godzinowa = + stawka godzinowa uzupelniajaca
roczna liczba efektywnych godzin

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stale w danej instytucji, uczestniczacych
w realizacji projektu na podstawie odrebnej umowy, koszty te sa zwigzane z
wynagrodzeniem uzupelniajacym wynikajacym z tej umowy,

Stawka godzinowa = stawka godzinowa uzupekniajaca
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